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Baglam

Bu ihtiyag Analizi Anketi, Zihinsel Engelli Kisilerin isgiiciine tam
katilimi icin ihtiyaglar hakkindaki algilar toplamayr amaclamaktadir.
istihdama Engel Yok (2022-1-SE01-KA220-ADU-000089826)
Avrupa projesi gercevesinde gelistirilien bu anket, engelli bireylere
veya icerme alaninda calisan ve deneyimleri sayesinde arastirilan
konuyu anlayabilecek ve degerli 6z algilar saglayabilecek diger
kisilere uygulanmak Uzere tasarlanmistir. Alandaki profesyoneller
icin mudahale, egitim ve kapasite gelistirmeye odaklanan bir projenin
hazirhk agsamasinin bir pargasi oldugunu vurgulamak 6nemlidir, bu
nedenle psikometrik Ozellikleri sistematik olarak incelenmemistir.
italya, Portekiz, isve¢ ve Tiirkiye’deki cevrimici uygulamasindan elde
edilen kesif verileri bu kitabin I. Bolumunin 2. Kisminda sunulmustur.
Son olarak, ekip, bu ve diger araclarin erigilebilir dilde versiyonlarini
gelistirmek igin tekrar gozden gegirilmesinin 6nemini vurgulamak
ister; bu, biligsel erigilebilirliklerini ve Zihinsel Engelli Kigilerin bilimsel
arastirma surecine katilimini tesvik edecektir (Casimiro ve ark., 2023;
McDonald ve ark., 2023).
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org/10.24140/nobarriersv4.p02.07

Anket Yapisi

1. Bilgilendirilmis Onay ve Veri Koruma

Bilgilendirilmig onamlailgili tUm prosedurlere uyulmasi ve katilimcilarin
gizlilik ve verilerinin yonetimi plani hakkinda bilgilendirilmesi dnemlidir.
Kigisel verilerin islenmesine iligkin olarak gercek kisilerin korunmasi
ve bu verilerin serbest dolagimina iligkin 27 Nisan 2016 tarihli ve
2016/679 sayih Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tuzugu (AB) ve/
veya uygulanabilir olan diger tum tuzukler de dahil olmak tzere yasal
cerceveler dikkate alinmahdir.

2. Demografik Veriler

Istege bagl olarak, ihtiya¢ analizinden sorumlu ekipler, elde edilen
verilerin derinlemesine anlagilmasi amaciyla, anketi yanitlayan kigilerin
ozellikleri hakkinda sorular sorabilir. istihdamda Engel Yok (2022-1-
SE01-KA220-ADU-000089826) projesinde, su anda sundugumuz
demografik degiskenleri toplamay! sectik.

2.1. Yas:

2.2. Cinsiyet
Erkek

Kadin

ikili Olmayan

Soylememeyi tercih ederim
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2.3. Ulke

Portekiz (PT)
isvec (SE)
italya (IT)
Turkiye (TR)

2.4. Siz bu gruplardan hangisine en uygunsunuz?

Bir STK'dan personel

Egitmen ve/veya Egitimci

Ogretmen

Saglhk Uzmani ve/veya Terapist

Zihinsel Engellilik alaninda ¢aligsan diger profesyoneller

Zihinsel Engelli Kisi

3. Zihinsel Engelli Bireylerin Mesleki Egitiminde Gerekli Beceriler ve
Ogretim Yontemleri

Her bir soru igin lutfen goruslerinizi ve bakis agilarinizi g6z énunde

bulundurarak bir ila U¢ segenek arasinda segim yaparak cevap veriniz.

3.1. Zihinsel Engelli bireylerin mesleki egitiminde gerekli olan en
onemli beceriler nelerdir?

iletisim becerileri

Problem ¢6zme becerileri

Sosyal beceriler ve kisilerarasi iletisim

Teknik ve ise 6zgu beceriler

Zaman yonetimi ve organizasyon becerileri

Adaptif ve 6z bakim becerileri
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3.2. Zihinsel Engelli bireylerin mesleki egitiminde en uygun pedagojik
yaklagim nedir?

Bireysellestirilmis egitim

Uygulamali egitim ve deneyimsel 6grenme
Gorsel ve multimedya tabanh egitim

Gorev analizi ve yapilandiriimis 6gretim
Akran destekli 6grenme ve igbirligi

Uyarlanabilir ve Kkigisellestirilmis 6grenme planlari

3.3. Sizin bakis aginiza goére, Zihinsel Engelli bireylerin egitim
sureclerinde karsilasgtiklari en buyuk zorluklar nelerdir?

Dikkat suresi ve odaklanma ile ilgili zorluklar

Soyut kavramlarla ilgili zorluk

iletisim engelleri

Sosyal izolasyon ve etkilesim zorluklari

Duyusal hassasiyetler ve agiri uyariima

Kaynaklara ve destege esit olmayan erigsim
Akranlar tarafindan damgalanma ve ayrimcilik
Egitimli egitmen ve destek personeli eksikligi

Ulasim ve erisilebilirlik sorunlar

Kaliteli egitim programlarina sinirl erisim

4. Zihinsel Engelli Kisilerin istihdami Baglaminda Makul Kolayliklar
Her bir soru icin lutfen goruslerinizi ve bakis acilarinizi g6z 6nunde
bulundurarak bir ila U¢ se¢cenek arasinda segim yaparak cevap veriniz.

150



Ekler A - Intiyag Analizi Anketi

4.1. Sizin bakis aciniza gore, tum Zihinsel Engelli bireylerin istihdam
baglaminda makul uyarlamalara erigimini saglamak igin temel 6nlemler
nelerdir?

Yasal korumalar ve ayrimcilik karsiti yasalar

Bireysellestirilmis konaklama degerlendirmeleri ve planlari

Erigilebilir igyeri tesisleri ve yardimci teknolojiler

isverenler ve meslektaslar icin diizenli egitim

Kapsayici ise alim ve terfi uygulamalar
Esnek calisma duzenlemeleri ve programlari

Calisan yardim programlari ve destek aglari
Engelli savunucusu kurulusglarla igbirligi

4.2.Sizce, Zihinsel Engellikigilerinig baglaminda makul dizenlemelere
ve yardimci teknolojilere erisimde Kkarsilagtiklari temel zorluklar
nelerdir?

isverenler arasinda farkindalik ve anlayis eksikligi

Yardimci teknolojilerin saglanmasina yonelik mali kisitlamalar
Yetersiz yasal koruma ve uygulama
isyerinde damgalama ve dnyargi

Kisiye 6zel konaklama imkanlarinin sinirli olmasi

Konaklama talebinde iletisim engelleri

Calisanlar ve iK personeli icin yetersiz egitim

Konaklama onay surecindeki burokratik engeller

5. ise Alim Siireci
Her bir soru icin lutfen goruslerinizi ve bakis acilarinizi g6z énunde
bulundurarak bir ila U¢ se¢cenek arasinda secim yaparak cevap veriniz.
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5.1. Sizce Zihinsel Engelli bireyler icin kapsayici bir ise alim
surecinin temel 6zellikleri nelerdir?

Acik ve erigilebilir is tanimlar ve gereklilikleri

s ilanlarina ve bagvuru prosediirlerine esit erisim

Kisiye 0zel basvuru ve mulakat kolayliklari

Kapsayici dil ve iletisim

Farkll mulakat panelleri ve milakatgilar igin egitim

Esnek ¢alisma duzenlemeleri ve destekleyici ortam

Ayrimcilik karsiti politikalar ve egitim

Engelli savunucusu kuruluslarla igbirligi

ise alim siirecine iliskin diizenli geri bildirim ve degerlendirme

ise alinan zihinsel engelli calisanlar icin siirekli destek ve
egitim

5.2. Ulkenizde, Zihinsel Engelli bireylerin ise alim siireclerinde
karsilastiklar baslica zorluklar nelerdir?

isverenler arasinda zihinsel engellilik konusunda sinirli
farkindalik ve anlayis

Kapsayicli igse alim uygulamalarinin ve konaklama olanaklarinin
eksikligi

ise alim siirecinde damgalama ve ényargi

is firsatlarina ve ag olusturmaya sinirl erisim

Zihinsel engelli is arayanlar igin yetersiz destek hizmetleri
Engellilik

Ayrimciliga kargi yetersiz yasal koruma ve yaptirim
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5.3. Sizce Zihinsel Engelli bireyler icin daha kapsayici bir calisma
ortami haline gelmek icin kurulusunuzun temel egitim ihtiyaglan
nelerdir?

Tum personel igin engellilik farkindalg egitimi

Makul dizenlemeler ve erigilebilirlik konusunda egitim

Etkili iletisim stratejileri

Kapsayici liderlik ve yonetim egitimi

Ruh sagligi ve saglikli yagsam destek egitimi

Ayrimcilik karsiti ve kapsayici politikalar egitimi

Engelli savunuculuk kurulusglanyla isbirligi egitimi

Zihinsel engelli ¢alisanlar igin is koglugu ve destegi

6. izleme ve degerlendirme siireci
Her bir soru igin lutfen goruslerinizi ve bakis agilarinizi g6z 6nunde
bulundurarak bir ila t¢ segenek arasinda secim yaparak cevap veriniz.

6.1. Sizce bir kurulusun ortaminin ne kadar kapsayici oldugunu
degerlendirmek i¢in en iyi strateji nedir?

Calisan anketleri ve geri bildirimleri

Cesitlilik ve kapsayicilik uzmanlari tarafindan yapilan dig
denetimler ve degerlendirmeler

Kapsayicilik metrikleri ve temel performans gostergelerinin
(kpis) takibi

Odak gruplari ve kapsayici igyeri komiteleri

Sektdr standartlari ve en iyi uygulamalarla kiyaslama
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6.2. Sizce, Zihinsel Engelli ¢calisanlarin bir kurulusun ortamina 6zel
olarak dahil edilmesini degerlendirmek icin en iyi strateji nedir?

Zihinsel engelli calisanlardan anketler ve geri bildirimler

Degerlendirmeler icin engelli savunuculuk kuruluslariyla
isbirligi

Bu calisanlari iceren kapsayici odak gruplari ve atolye
calismalari

Performans degerlendirmeleri ve kariyer gelisimi takibi
Erigilebilirlik denetimleri ve konaklama degerlendirmeleri

7. Perspektiflere ve 6nerilere acik anlayig

Coktan secmeli kapali sorularda ele alinmayan Zihinsel Engelli
Kisilerin igglclne dahil edilmesiyle ilgili konulari daha kesfedici bir
sekilde incelemenin bir yolu olarak, acik uclu bir soru tasarlanmistir.

7.1. Zihinsel Engelli Bireylerin istihdam edilebilirligi ve kapsanmasi ile
ilgili paylasmak istediginiz baska bir yorum, gérus veya éneri var mi?

Tesekkiir

Bu bolim istihdamda Engel Yok projesi (2022-1-SE01-KA220-
ADU-000089826) kapsaminda gelistirilmistir.  Anketin  pilot
uygulamasinin tam sonugclari bu kitabin |.3. béliumulnde yer almaktadir
- https://doi.org/10.24140/nobarriers.v4.p01.03.
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