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Soyut

Bu boélim, ZYOB”lerin kapsanmasi ve gugclendiriimesinde dilin
oynadigi 6nemli rolt aragtirmaktadir. Dilin tarihsel evrimini elestirel bir
bakis acisiyla incelemekte, glgclendirici terimlerden daha kapsayici
ifadelere gegisi ve ZYOB ‘ler icin bilgi erigilebilirligini artirmak i¢in sade
bir dil benimsemenin dnemini vurgulamaktadir. Ayrica, kargilasilan
zorluklar tartigmaktadir.

Metinlere cinsiyet ayrimi gozetmeyen bir dil entegre etme girigimleri,
metinlerin karmasikligini istemeden de olsa artirabilir. Ornekler
araciligiyla, kapsayici istihdam modellerinin  kurum Kkultarind
zenginlestirme ve igletmelere deger katma konusundaki dontstiricu
potansiyelinin altini gizerken, cinsiyet notrlugunun biligsel yuk ve
erigilebilirlik Uzerindeki etkileride dahilolmak Gizere dilsel degisikliklerin
kesisimselligini arastirmakta ve kapsayiciligi saglarken cgesitlilige saygi
duyan nuansli bir dil yaklagimi 6nermektedir. Nihayetinde bu kapsaml
analiz, stratejik dil ve istihdam uygulamalari yoluyla daha kapsayici bir
toplumu tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kapsayici Dil; Zihinsel yetersizlik; Ulasilabilirlik;
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istihdam Modelleri.

Bu Egitim Alt Bolimiiniin Amaclar

- Dilin iletisimdeki rolinl ve insanlarin kendi aralarinda ve
cevremizdeki dunyayla etkilegsimlerini nasil sekillendirdigini
sunun.

- Engelsiz paradigmalari stirdurmek igin dilin nasil kullanildigina
dair kotu drnekleri sergileyin ve bunu diger olumlu ve kapsayici
orneklerle karsilastirin.

- ZYOB ‘ye bilgi erigimini tesvik etmek amaciyla metinleri
uyarlamak icin sade bir dilin nasil uygulanacagina iliskin
yonergeler sunun.

- Roman dillerinde cinsiyet tarafsiziginin  metinlerin
karmasikligini ve biligsel yukunu nasil arttirdigi gibi olasi
kesisimsel dilsel ¢gatigsmalari tartigin.

Alinti: Casimiro, C., Léste, J., ve Sousa, C. (2024). Dil, Kapsayici Modeller ve Aktivizm Yoluyla
Giclendirme: Zihinsel Engelli Bireyler igin Katiimin Gelistirilmesi. C. Sousa, J. Pereira, ve
C. Casimiro (Eds.), Engel Yok: Zihinsel Engelli Bireylerin istihdamina Yénelik Stratejiler ve
En lyi Uygulamalar (s. 63-73). Edi¢c8es Universitarias Luséfonas. https:/doi.org/10.24140/
nobarriersv4.p02.01
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Giris

insanlari diger sosyal hayvanlardan farkl kilan pek ¢cok yon vardir. En
onemlilerinden biri, belki de en dnemlisi, iletisimimizin karmagsikhgidir.
Vahsi sempanzeler (Leroux ve ark., 2023) ve bazi kus turleri (Engesser
ve ark., 2016) gibi diger hayvanlarin iletisimde sdzdizimsel yetenek
kapasitesine sahip olduguna dair kanitlar bulunsa da, insanlarin ntans
ve Oznellikle dolu, acik ara en karmagsik isaret ve iletisim sistemine
sahip oldugu inkar edilemez. Dahasi, dilimiz yalnizca bir iletisim araci
degil, n6tr olmayan soylemlerle dolu dunyada var olmanin bir yoludur
Bakhtin (2006 [1979]). Bu nedenle, bir insan iletisim kurdugunda,
cumleleri kendi ideolojilerinden ve hem bireysel hem de paylasilan
inanglardan ayrilamaz. Konusma ile iliskimiz de diyalojiktir ¢cunku
semboller, isaretler, konugsma kaliplari ve sozcuk kaynaklari segimimiz
de mesajin alicisinailigkin algilarimiz tarafindan sekillendirilir (Bakhtin,
2006 [1979], 5.289). Bunun pratikteki anlami, bizim kelimelerin secimi
cok kasithdir ve kendimiz ve kendimiz hakkinda ne distindigimuz
hakkinda ¢ok sey ortaya koyar ve onlarla olan iligkimize nasil deger
verdigimizi ortaya koymayi amaclamaktadir.

Bu baglamda, bu bolim, ZYOB’lere yonelik kelime secimimizin nasil
oldugunu gostermeyi amacglamaktadir. Engelsiz insanlarin yeniden
urettigi koklu guclugu ve bu guclugu nasil ortadan kaldirabilecegimizi
ortaya koymaktadir. ZYOB’ler icin esit firsatlara sahip bir toplumu
tesvik etmek igin daha kapsayici bir dil modeli ile bu yanhs anlamalrla
ucadele etmeyi amacglamaktadir.

Ortmece Kosu Bandi ve Ojenik, Engelliligin Sosyal Modeli Uzerinden
Aktivizme Kadar

dil ve kelimelere verdigimiz anlam, gelisiminden bu yana birgok
sorunla kargi kargiya kalmistir.

donugumler. Toplum, ayrimcilik konusunda daha fazla bilgi ve anlayis
kazandik¢a engelli bireyler - ve bu 6zel durumda, ZYOB”ler - karsi
karsiyadir, bu 0zel grubu tanimlama seklimizin de buyuk Olgude
degismis olmasi son derece dogaldir. Bu uzun sureg¢, ZYOB’lerin
haklarini koruyan yasalar gibi bir¢ok iyilestirmeyi icermistir. Bu haklari
tesvik eden kurumlarin temeli ve en onemlisi de bizim bu haklari nasil
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zihinsel yetersizligi olan bireyler hakkinda konusalim kismidir.
Yuzyillar boyunca, ZYOB'yi tanimlamak igin kullanilan ifadede cesitli
degisiklikler yapilmistir. Roma doneminde “aptal”; ikinci yuzyilin
sonunda Yahudi sozlu geleneklerinin bir derlemesi olan Mishnah’ta
“‘embesil”; modern ¢agda “zihin yetersizligi olan insanlar” kullanimina
kadar, bu 6zel sosyal grubun gesitli tanimlamalar olmustur (Keith &
Keith, 2011). Daha spesifik olarak, tarih boyunca kullanilan terimlerden
bazilari sunlardir: zihinsel engelli, zihinsel yetersizlik, zayif zihinli,
aptal, embesil, moron, aptal, deli, “not compos mentis” (akli basinda
olmayan), masum, su anda yurutilen bir caismada Beart, Hardy ve
Buchan 2005 yilinda bunun guc¢li ve baskin bir etiket oldugu sonucuna
varmislardir (Keith & Keith, 2011).

Bu kelimelerin ¢ogu gunumuiz insani tarafindan c¢ok agresif ve
asagilayici olarak algilanirken standartlarina gore, anakronizme
dusmemeliyiz, ¢unkl bunlarin ¢cogu sadece ZY durumlarinin sade
tanimlari. Bununla birlikte, etiketlerin genellikle dyle oldugunu da
belirtmek 6nemlidir, dogrudan veya dolayl olarak, damgalanma ve
sapkinlikla yakindan iligkilidir - cunkt “normal” olarak kabul edilen sey
hicbir zaman belirli bir etiket gerektirmez. Bu nedenle, er ya da geg,
asagidaki etiketlerin kullanilmasi beklenir bugln kullanilan etiketler
artik kabul edilmeyecektir, ciinku bu etiketler mevcut toplumun neyin
ya da kimin ne olduguna dair sahip oldugu baglami, tutumlan ve
algilani yansitirlar. etiketlenmektedir (Keith & Keith, 2011).

Bu anlamda, marjinallestirilmis gruplara atifta bulunan terimlerin
surekli olarak glincellenmesi silrecine “Ortmece kosu bandi” adi
verilmektedir: bir zamanlar yeterli gérulen ancak zamanla asagilayici
hale gelen kelimelerin degistiriimesi sirecini tanimlayan ve bdylece
saldirgan tanimlara atifta bulunan bir terimdir (Stollznow, 2020).
Kimlikli bireylerin de bir parcasi oldugu engelli bireyler, “normal”
nifusun geri kalaniyla kiyaslandiginda genellikle daha az, “Oteki”
olarak gorulmustir. Genellikle canavar olarak gorulmuglerdir ve
“ucubeler”. Bu durum, onlarin on dokuzuncu yuzyilin sonlarinda
sirklerde ve karnavallarda istemeden “ucube gosterilerinin” bir pargasi
olmalarina yol agmig ve yasadiklari insanliktan ¢gikarma surecini daha
da ilerletmistir (Baynton, 2013; Foucault, 1988; Keith & Keith, 2011),
cunkid ¢ogunun bulabildigi tek yol buydu o zamanlar onlar i¢in bu bir
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isti.
insanliktan cikarilmalarina katkida bulunan bir diger faktor de 6jenikti.
Bu terim 1883 yilinda ortaya atilmistir. Francis Galton tarafindan ortaya
atilmistir ve her zaman olumsuz bir ¢cagrisima sahip olmustur. insan
irkini “mukemmellestirmek” amaciyla, o zamanlar “sorunlu” olarak
kabul edilen insanlar” ve onlarin “sorunlu” veya “kusurlu” davraniglari
olarak gorulmustir (Davis, 2013; Kevles, 1985).
Bu baglamda, ZYOB’ler iyilestiriimesi veya tamamen ortadan
kaldirnlmasi gereken kusurlara sahip olarak gorulmustur Boylece
insan olarak “tam kapasitelerine” ulasabileceklerdi. tibbi engellilik
modeli: birey tarafindan Ustesinden gelinmesi gereken ve Ustesinden
gelinebilecek bir eksiklik, bir dereceye kadar “iyilestirilebilir’ Ote
yandan, engelliligin sosyal modeli, ZYOB’lerin karsilasgtigi engeller
sosyal baski ve diglanmanin sonucudur ve bu nedenle toplum
engellerini kaldirmak icin ahlaki sorumluluga sahip olan kigilerden
olugsmalidir. (Lau, 2019; Shakespeare, 2013).
Engelliligin sosyal modeli hala ¢ogu insan tarafindan bilinmese
de, bu terim Mike 1983’'te Oliver, bir ingiliz kurulusu olan UPIAS’In
gelistiriimesinde temel bir unsur olmustur. ZYOB’ler tarafindan
kurulan ve ayristinimig tesislerin yerine is firsatlarini ikame etmeyi
amaclayan kurulug ve temel amaclari, engellilerin topluma tam
katihmini tegvik etmekti, bagimsiz yagsamalari ve hayatlarn Utzerinde
kontrol sahibi olmalari - ki bu Ingiliz Engellilik Hareketinin temel
dayanaklarindan biriydi (Shakespeare, 2013). Bunun yani sira, bu
modelin politikalar Gzerinde de blyuk bir etkisi olmustur ve daha sonra
Birlesik Devletler’de ileri strllenler igin buyuk bir ilham kaynagi olarak
kullaniimistir. Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6zlesmesi (CRPD).

ZYOB”lerin istihdaminda Mavi Okyanus Stratejisinin kullanimi

CRPD, ZYOB’ler diger bireyler gibi calisma hakkina sahip
oldugunu belirtmesine ragmen nufusun ¢cogunlugunu olustursa da,
ozellikle fiziksel engeller nedeniyle iglere erisimde hala engellerle
karsilagmaktadirlar. Erigilebilirlik, galigma politikalari, is arkadaglarinin
ve sirketin tutumlari ve isin kendisi nedeniyle (Miralles ve ark., 2007;
Birlesmis Milletler, 2006).
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Bu durumla mucadeleye yardimci olmak icin Ellinger ve digerleri
(2020) Mavi Okyanus Stratejisini (BOS) bir ara¢ olarak sunmustur
Engellilerinisguctndekivarhginigli¢clendirmek. Cok kisaca, BOS pazar
alanini boler iki farkli kategoriye ayrilir: kKirmizi okyanus, Avrupa’da var
olan endustrileri temsil eder. an ve mavi okyanus, hala var olmayan
endustriler veya bagka bir deyigle pazar henliz tanimlanmamig alan
(Kim & Mauborgne, 2005).

Dahasi, kirmizi okyanuslarda sirketler rekabetten daha iyi bir
performans sergilemek ve rakiplerinin dntine gegmek igin ellerinden
geleni yaparlar. daha buyuk pazar payl. Ancak, piyasalar rekabete
daha fazla doydukga, pazar payinin artma olasiligr kar ve buyime
azalmaktadir (Kim & Mauborgne, 2005). Ote yandan, mavi okyanuslar
kesfedilmemis pazarlar hakkinda bilgi verir, yeni talep yaratir ve karli
bir pazar elde etme olasihgini artinr. biyime (Kim & Mauborgne,
2005).

Bu stratejiyi belirli ¢alisgma alanlarinda insan eksikligi sorununa
uyguladigimizi ve ZYOB ‘yi potansiyel galisanlar olarak gormektedir.
Bu durumda, birdenbire yepyeni bir ise alim pazar olusacaktir.
Ornegin, Ellinger ve arkadaslari (2020) tarafindan yiiriitiilen calismada
Sirket oOrnekleri - Walgreens, Procter &amp; Gamble, Lowe’s,
OfficeMax, UPS, XPO Logistics ve Peckham - dagitim merkezlerinde
calisacak insan sikintisi ¢ekiyordu. Bununla yuzlesmek igin meydan
okuyarak, bu yerlerdeki agik is pozisyonlari igin ZYOB’leri ige almak
ve asimile etmek icin BOS'u kullandilar. Ornek olarak Walgreens’e
odaklandiklarinda, c¢aliganlarin devamsizliginin ve ig gucu devrinin
cok dusuktir (Ellinger ve ark., 2020). Ayni zamanda, Uuretkenlik
acisindan bakildiginda, Calisanlar, engelli olmayan is arkadaglariyla
ayni beklentilere tabi tutulmaktadir. Bununla birlikte, diger dagitim
merkezlerine kiyasla, ZYOB’lerin istihdam edildigi merkezde daha
ylksek Uretkenligi digerlerinden daha yuksektir (Ellinger ve ark.,
2020). Bu sonuglar kismen, dagitim merkezinin yapisi ve sirecleri
icin erigilebilirlik politikalarina ve tasarima sahip olmasini saglayan o
zamanki dagitim ve lojistikten sorumlu bagkan yardimcisinin ¢abalar
sayesinde elde edildi.

Bir butun olarak, bu sirketlerin strateji basarisina katkida bulunan
sey suydu: surekli ortakliklar ZYOB'’yi destekleyen yerel kurumlarla
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isbirligi yapmak; esit ise esit lcret saglamak; ZYOB’ye egitim vermek
is arkadaslar, amirler ve yoneticilerin ZYOB’lerin igse alinmasi ve
ntegrasyonunun 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi Engellidostu ve
kapsayici bir igyerini tegvik eden bir sirket kulturu; ve 6zumsenmesini
ve Uretkenligini tegvik etmek icin geligtirme suregleri ve ekipmanlari
engelli calisanlar (Ellinger ve ark., 2020).

Bir iletigim Araci Olarak Sade Dil ve Diger Dilbilimsel Yaklagimlar

Bu bdlimun baginda dnerilenleri takiben, simdi geriye ZYOB ile nasil
iletisim kurucagimiz kalmaktadir. Bunun igin, kolay okunabilir bir dilde
metinin nasil Uretilecegine iligskin hususlari ve yonergeleri sunacagiz.
Inclusion Europe’a gore (Svefepa, 2021), yazili materyal gelistirirken
Uu¢c husus g6z o6nlnde bulundurulmalidir. Dikkate alinmasi gereken
gruplar, temel olarak (1) belgenin yonu, (2) ciimle yapisi ve kullanilan
kelimeler ve (3) bilginin dlizenlenme sekli.

ik gruba atifta bulunarak, sunlar dnemlidir:

- On kapak hari¢ tim sayfalar sayfanin sag alt kisminda
numaralandiriimigtir;

- Metninenaz14 boyutundave sans-serifyazitipinde olmasi(6rnegin
Arial, Tahoma, Helvetica, or Verdana) ve sola hizalanmalidir;

- Alti gizili ve italik metin kullaniminda dikkatli olunmaldir;

- Metnin yaninda gorsellerin kullaniimasi, kullanicilarin  metni
anlamasina yardimci olur ve bu gorseller fazla soyutlamadan
kacinarak basit olmalidir;

- Bagliklar kolay anlasilir ve kalin olmahdir.

Cumle yapisina ve kullanilan kelimelere gelince:

- Her yeni cimle yeni bir satirda baglamalidir;

- Her cumle, her biri 45 karakterden olugsan en fazla 2 satirdan
olugsmalidir;

- Cogunlukla olumlu yazilmalidirlar;

- Kullanilan kelimeler kolay anlagilir olmalidir. Mumkunse daha basit
esanlamlilari kullanin.

- Daha kolay so6zcukleri kullanmak mumkun degdilse, bunlar her
kullanildiklarinda acgiklanmali veya baglangigta bir sozlikte,
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belge boyunca sozcugun kullanildigi her sayfanin agiklamasi ve
referansi ile birlikte yer almalidir;

- Kelimeleri iki satira ayirmayin;

- Romen rakamlari ‘X’ veya ‘on’ seklinde degil, Arap rakamlar 10’
ile yazilmahdir.

Son olarak, bilginin nasil duzenlendigine gelince, su hususlar
onemlidir:

- Ana bilgilerin kolay bulunabilir olmasi, ya belgenin ortasinda ya da
Yazmak i¢in kullanilan dilin okuma modelini takip eder Ornegin,
icinde Roman, Slav ve iskandinav dilleri, Afrikaner ve Modern
Cince, yani Arapga, Japonca ve eski Cince igin ise belgenin sol
ust kdsesi, bunun yerine sag ust kdsede;

- Bilgiler sirayla goérunir ve takip edilmesi kolaydir;

- Paragraflar tanimlanmig konulara gore boliunmustui;

= Yazilanlar agiklamak igin ornekler kullanilir;

- Listeler yapilirken madde isaretleri kullantlir;

- Bilginin ne veya kim hakkinda oldugu aciktir.

Bu konu hakkinda daha fazla bilgi i¢in Inclusion Europe web sitesine
(évefepa , 2021) gitmenizi 6neririz; burada yalnizca yazili metinler igin
degil diger diller i¢in de cesitli dillerdeki kolay okunabilir standartlarin
daha kapsaml bir tanimini bulmaniz muamkuindur ve farkh formatlari
da vardir.

Calisanlar tarafindan yerine getirilmesi gereken goéreviere iligkin
talimatlarin yazilmasinin 6zel baglami g6z dnune alindiginda, bilgilerin
yazilma sirasina daha fazla dikkat edilmelidir: Kiginin gorevini
tamamlamak i¢gin tamamlamasi gereken adimlarin tam sirasi takip
edilmelidir. Ornegin, 1. adim her zaman 2. adimdan énce gelmelidir,
bu da her zaman 3. adimdan 6nce gelmelidir vb. Bu, 6érnegin guvenlik
kontrollerini ve gorev baslamadan once yapilmasi gereken ve ayni
zamanda uygun sekilde siparis edilmesi gereken hazirliklari da igerir.
Bilgilerin siralanmasi, bundan sonra hatirlanmasi ve takip edilmesi
daha kolay olacak ¢aligsma duzeninin olusturulmasina yardimci olmak
acisindan ¢ok onemlidir.

ZYOB i¢in ve ZYOB hakkinda yazilan mesajlarin tarzinda da bir
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degisiklik olmasi gerekiyor.
Bu bireyleri gevreleyen soylemin buyuk bir kismi tarihsel olarak onlarin
ne gibi eksikleri olduguna, hangi yonlerden farkli olduklarina (olumsuz
cagrisimlarla) ve neleri yapamadiklarina odaklanmistir. ileriye giden
yolun, yeteneklere odaklanan ve ZYOB in ¢esitliligini dven, batlinuyle
bir paradigma degisimini igermesi gerekiyor . Bu paradigma degigimini
kapsayan bir yaklagsim, oOzellikle diglanmig gruplara ait gencler
hakkindaki arastirmalarda devrim yaratan Genglik Katihmci Eylem
Arastirmasi (GKEA) yontemidir. GKEA, onlari arastirma konulari
olarak ele almak yerine, arastirmada ortak olmalarini saglamayi
amaclamaktadir.
Geleneksel bilgelik bizi gencglerin, 6zellikle de yoksulluk i¢inde
yasayan beyaz olmayan genclerin egitimlerine katacaklari ¢cok
az sey olduguna ve hatta buyuklerine ogretecekleri ¢cok az sey
olduguna inanmamizi saglar. Bu gencleri cevreleyen eksiklik
sOylemleri esas olarak onlarin yapamadiklari, sahip olmadiklari
ve 6grenemedikleri seylere odaklaniyor. (Nieto, 2016, s.10)
Bu eksiklik sdylemi yalnizca 6rgun egitim ve sosyoekonomik statinun
kisinin arastirmaya olumlu katkida bulunma becerisine zorunlu olarak
bagli oldugu yonundeki hatali varsayima dayanmakla kalmiyor, ayni
zamanda toplumun bir butin olarak kapatmaya caligsmasi gereken
bosluklari da genigletiyor. Otizmli, DEHB’li vb. Kigileri cevreleyen diger
baglamlar, yalnizca bir tur farkhlik sunan insanlara odaklanmayan
tibbi acidan tarafsiz terimleri zaten benimsemistir. insan biyolojisinin
kapsaminda norolojik ¢esitlilik, ndrolojik 6zelliklerin gesitliligini temsil
eder. Bu anlamda, “noro cgesitlilik” 6zellikle “sapkin” olarak algilanan
insanlar icin gecerli degildir; hem ndrotipik hem de ndéroatipik olmak
Uzere her turll insani kapsar.
“Tipiklik” konusu tamamen bagka bir konudur, ¢lnku bu etiketler bir
dogru ve yanls meselesinin var oldugunu imaeder; ndrotipikler hakhdir
ve noroatipikler normdan sapmaktadir. Daha 6nce kullanilan terimlere
gore kesinlikle daha az ciddi olmasina ragmen, bu terimlerin értmece
carki fenomeni nedeniyle daha az kabul edilebilir hale gelecegi guvenli
bir varsayimdir. O halde olumsuz bir ¢agrisim ima etmeden ZYOB’ye
dogru bir sekilde atifta bulunmak icin en tarafsiz terim ne olabilir ?
“Engellilik” terimi 6rtmece carkinin altinda bocalayacak mi?
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Kuresel Engellilik Hareketi’nin ana noktasini mukemmel bir sekilde
Ozetleyen “Biz olmadan Bizim hakkimizda Hicbir Sey” (Sassaki,
2004) sloganini dusunmeliyiz : EB ile ilgili ve EB hakkindaki tim
sdylemlerin onlar kahraman olarak icermesi gerektigi. Bu nedenle,
terimde herhangi bir degisiklik 6nermiyoruz ¢tinki bu terim kendileri
tarafindan turetilmistir. Ote yandan, sosyal engellilik modelinde
engellilik kavraminin ne sabit bir kavram oldugunu, ne de yalnizca
kisinin fizyolojik 6zelliklerine dayandigini dadikkate almamiz gerekiyor.
Bunun yerine, bir kiginin ihtiyaclariile bu ihtiyaclar karsilayacak uygun
kaynaklarin mevcudiyeti arasinda bir bogluk oldugunda tanimlanir
(Sousa ve ark., 2022).

Léste ve Farbiarz’'in (2023) 6ne slirdigu gibi , ylzbinlerce yil dnce,
ilk insanlarin miyop( gérme kusuru) a ¢6zim bulmanin bir yolu
olmadiginda, bu durum bir sakatlk olarak kabul edilirdi. Cinki miyop
olan kigiler, miyoptan beklenen temel faaliyetleri gerceklestiremezdi
Onlar: Yirtict hayvanlara karsi gozculuk yapmak, avi tespit etmek,
yenilebilir bitkileri zehirli olanlardan ayirmak vb. Léste ve Farbiarz
(2023) ayrica glinumuzde miyop ve diger hafif gérme kosullarinin
goérme engeli olarak kabul edilmedigini, ¢linku oftalmolojik bakimi
cevreleyen mevcut altyapinin o kadar gelismis ve yaygin oldugunu,
miyopu olan ¢ogu insanin secebilecekleri farkli bakim seceneklerine
erisebildigini aciklamaktadir. Sunlardan: numarali gozluk, numarah
lens kullanmak veya g0z ameliyati gegirmek - ve bu nedenle,
durumlarindan kaynaklanan ek engellerle karsilagsmadan toplumda
rahatca yasayabilirler.

Benzer sekilde, BOS g6z dnlinde bulunduruldugunda, eger is yeri
onlarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde donatiimigsa ve ayni gorevleri
ayni standartlar altinda yerine getirebiliyorsa, zihinsel yetersizligi olan
bir kisi “engelli” olarak kabul edilir mi (veya edilmeli mi)? Aslinda ayni
gorevleri yerine getirirken normal gelisim gosteren insanlardan daha
iyi performans gosterdiklerini ( Ellinger ve digerleri, 2020) g6z 6niine
aldigimizda, algilanan engellerinin en azindan bu baglamda alakasiz
oldugu ve dolayisiyla sadece onlarin durumu olarak kabul edilir. Bu
kelime, 6zellikle, oldukga tarafsiz bir tepkiyi ¢agristiriyor, cuinki kendi
basina -olumlu ya da olumsuz- bir yargiya varmiyor, yalnizca kiginin
baglamini tanimhiyor ki bu da sosyal engellilik modelinin temel yénu.
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Sonucta her insanin sahip oldugu her 6zellik bir bakima insanlik
durumunun bir pargasidir.

ZYOB topluma gergek anlamda entegre oldugunda tamamlanacak
cunku baslangicta bize yabanci gelebilecek durumlar ancak bir
arada var olarak normallestirebiliriz. Bu nedenle, sirketleri ve diger
kurumlari, belge ve materyallerini daha kapsayici bir dil ve formata
sahip olacak sekilde uyarlamaya, BOS’u dikkate almaya ve en dnemlisi,
bu sireglerin etik ve yapici bir sekilde nasil yuruttlecegi konusunda
ZYOPB’yi danigman olarak kullanmayi disunmeye ¢agiriyoruz.

Sonuclar

insanligin engelliligi algilama sekli son bin yilda biiyiik 6lclide degisti.
Engelliligi tanrilarin ilahi cezalan olarak godren ahlaki modelden;
engelliligi her bireyin vicudundaki fiziksel kusurlar olarak kabul eden
ve onlara “sinirlarini agmak” gibi goz korkutucu bir gorev yukleyen
tibbi engellilik modeline; artik insanlarda neyin yanlis olduguna degil,
kosullari ne olursa olsun herkesin rahat, uretken ve anlaml bir hayat
yasayabilmesi icin hangi kaynaklarin gerekli olduguna odaklanan
sosyal engellilik modelini kullaniyoruz .

Bu degisime dogru atilacak ilk adim, engelli kisilerin kosullarini
anlatirken daha tarafsiz ve olumlu bir dil kullanmaktir. “Eksiklik
soylemine” odaklanmak yerine, insanlar arasindaki belirli farkhliklari
kabul etmeli ve onlarin farkhliklarini kutlamalhyiz, cinki bu farkliliklar
onlarin farkli ve benzersiz bir bakig agisi sunmalarina olanak tanir.
Bununla birlikte, yalnizca mevcut terimlerin glncellenmesi yeterli
degildir; 6rtmece carkiyla, yani toplumun ZYOB ye yansittigi dtekilik
algisiyla, kaynaginda micadele etmeliyiz .

ZYOPB’lerin adil ig olanaklarina uygun sekilde erismesini saglamayarak
, ZYOBPB’lerin verimli, bagimsiz yasamlar yasayamayacagi algisinin
surdurilmesine yavas yavas katkida bulundugumuzu kabul etmeliyiz.
Ekonomik Agidan Aktif Nufusun bir parcasi olmaktan alikonuldukca
ailelerine, bakicilarina ve destek aglarina daha bagimli hale geliyorlar;
ve bunun kargiliginda aileleri de bazen bakici olabilmek igin kendi
bagimsizliklarini bile feda etmek zorunda kalyor. Bu baglamda, Mavi
Okyanus Stratejisi (BOS), ZYOB ‘yi is piyasasina entegre etmek igin
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cok etkili bir yaklagim sunarak, bu koklu sorunu ele aliyor ve bunu
benimseyen sirketlere kanitlanmig parasal faydalar sagliyor.

Dahasi, ZYOB yalnizca giris seviyesi pozisyonlari igsgal etmekle
kalmamali, ayni zamanda bu daha kapsayici paradigma degisiminin
nasil tesvik edilecegi konusunda danigmanlar olarak da
degerlendirilmelidir. Sloganda da belirtildigi gibi: “Biz Olmadan Bize
Dair Hicbir Sey”

Gelecekteki Caligmalara Yonelik Hususlar

Bu bolum iletisimde sade dil kullanimina iligkin halihazirda
dogrulanmig birgok yonergeyi sunarken, ayni zamanda dil gelistikge
isaret ve yapilarinin cogunun zaman icinde degistigini de belirtmek
isteriz. Su anda, romantik diller cinsiyet ayrimi gézetmeyen bir dilin
kullanimina dogru yavas bir ilerleme kaydetmektedir, cunki uygunsuz
isimleri gogunlukla erkek ve kadin karsiliklarini ayirt etmek igin -o ve
- son eklerinin kullanimiyla cinsiyetlendiriimektedir. ayni uygunsuz
ismin. Ornegin, Portekizce’de “6grenci” anlamina gelen kelimelerden
birinin kokd “ alun -” olup, 6grenci ismi “ aluna “ veya “-0” nun disi
versiyonunu olusturmak igin “-a” ekiyle tamamlanabilir. “aluno” nun
erkek versiyonunu olusturmak icin. Sorun, romantik dillerin “norm
olarak erkek” dilbilgisi olgusundan muzdarip oldugunu fark ettigimizde
ortaya cikiyor; bu da, ¢ok cinsiyetli bir gruba hitap etmek igin uygun
olmayan ismin, varsayilan olarak her zaman erkek versiyonu olmasina
neden oluyor. Yani 99’u kiz, 1’i erkek 6grenciden olugsan 100 Kisilik bir
grupta gruba “alunos” adi verilecekti.

Bu cinsiyet tarafsizhgi arzusunu gidermeye yoénelik bazi stratejiler,
varsayllan olarak cinsiyet ayrimi gozetmeyen terimlerin tercih
edilmesidir; ornegin, “ estudante “ kelimesi ayni zamanda ogrenci
anlamina gelir ve hem kadin hem de erkek dgrencilere uygulanabilir
. Ancak sorun devam ediyor, ¢lnku artikellerin kullanimi da cinsiyete
dayal, dolayisiyla yukarida adi gegen grup héla “ os “ olarak
adlandirilacak. dgrenciler ” Onerilen diger bir yaygin strateji ise
artikeller ve son ekleri -e, -u, -x ve -@ gibi cinsiyet ayrimi gbézetmeyen
versiyonlarla degistirmektir. Ancak burada ortak bir kesisimsel
sorunla kargi karsiyayiz: Mevcut ekran okuma yazilimi bu tur yeni
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sOzcuklerle son derece uyumsuzdur - bu da gorme engelli Kigiler
icin erigilebilirligin azalmasina neden olur - ayni zamanda clumleleri
yorumlamak igin gereken biligsel yuku de artirir. Tanidik olmayan
kelimelerden olusuyorlar ve bu da engelliler ve 6rnegin DEHB’si olan
kigiler icin daha az erisilebilirlige yol agiyor.

Su anda, bu soruna yoénelik nihai bir ¢6ziim hentiz 6nerilmemistir,
ancak halihazirda nufusun ortak sdzlugunun bir parcasi olan cinsiyet
ayrimi gézetmeyen terimlerin tercih edilmesini ve mimkuinse cinsiyet
iceren kelimelerin kullaniimasindan kaginacak sekilde cumlelerin
yeniden yazilmasini siddetle oneriyoruz. . Brezilya’nin Rio de Janeiro
kentindeki Niteréi sehrinde oldugu gibi, bazi spesifik aksan ve lehcgeler
de cinsiyetlendiriimis makalelerin kullanimini tamamen ortadan
kaldiriyor.
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