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Riemen (2012, s. 66) kitabinda sdyle yazmistir: ‘Egitim, is dlinyasi
ve devlet i¢in neyin yararli oldugunun diktelerine boyun egmistir’
Biraz konu digi gibi gorlinebilir ama bu kitabin sorgulamaya calistigi
seylerin ¢cogu uretkenlik, islevsellik ve yararlihk fikirleriyle ilgilidir.
Cagdas kurallar 1g1ginda bir kisinin ‘mikemmel’ bir gcaligan olarak kabul
edilmesi i¢cin hangi fiziksel ve biligsel yapiya sahip olmasi gerekir?
insanlari kanonlara mi, kanonlari insanlara mi yoksa her ikisine de mi
uydurmak zorundayiz? Ogretim kaynaklari, arabuluculuk stratejileri
ve teknoloji bu ikilemde nasil bir rol oynamaktadir?

Basa ve Riemen’den (2012) yapilan alintiya ddnecek olursak,
‘Normallik’ fikrinin kendisi totaliterdir. Dolayisiyla bu kitap ya da
baska herhangi bir kitap, Zihin Yetersizligi Olan Bireyleri (ZYOB) isci
kalabaligindan ayirt edilemez kilmak igin onlari ‘normallestirmeye’
yonelik recgeteler sunamaz ya da sunmamaldir. Yapabilecekleri ve
yapmalari gereken sey, bu ¢esitliligin gagdas toplumun isten anladigi
seyin bir parcasli haline gelmesiigin onlarin farkh 6zelliklerini anlamaya
yonelik stratejiler baglatmaktir.
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ZYOB in igyerine dahil edilmesi, Birlesmis Milletler Engelli Haklan
Soézlesmesi (CRPD) tarafindan vurgulanan kritik bir konudur.
Engellilerin ¢aligma ve istihdam hakkina iligskin 8 No’lu Genel Yorum’a
(2022)gore, CRPD, S6zlesme’nin 27.Maddesinde yeralan bu haklailgili
olarak taraf Devletlerin yukumldltklerini agikliga kavusturmaktadir.
Anlamli is ve istihdamin - anlamh oldugunu vurgulayarak - engelliler
de dahil olmak Uzere bireylerin ekonomik guvenligi, fiziksel ve
ruhsal sagligi, kisisel refahi ve kimlik duygusu i¢in elzem oldugunu
vurgulamaktadir. CRPD, bireyleri fiziksel ve zihinsel 6zelliklerine gore
degersizlestiren bir deger sisteminin (Nario-Redmond, 2020), ZYOB
‘lerin anlamli is ve istihdama sahip olma firsatlarini olumsuz etkiledigini
vurgulamaktadir. Yuksek igsizlik oranlari, duguk ucretler ve calisma
ortaminda erigilebilirlik eksikligi gibi konulara dikkat ¢gekerek, calisma
hakkinin dnundeki engellerin kaldiriimasi ve engelli bireylerin agik
isgucu piyasasinda digerleriyle esit bir sekilde istihdam edilmesi
cagrisinda bulunmaktadir (United Nations, 2022).
MorBarak(2017)tarafindankullanilandahaneoliberaldilibenimseyebilir
ve zihinsel engelli bireyleri isglicu piyasasina dahil etmenin 6nemini
hakli gcikaran ekonomik bir yolda ilerleyebiliriz. Orgiitsel cesitlilik genel
olarak ekonomik alanda avantajlar saglamaktadir; ¢cunki sirketler
calisan devrini azaltarak maliyet tasarrufu saglamaktadir.

Bell (2019), AB is hukukunun 6zellikle korumali istihdam baglaminda
kapsayicihgr tesvik etmede bir rol oynayabileceg@ini one surerken,
yerel bir perspektiften bakildiginda Carnemolla ve digerleri (2021)
bireyleri topluluklaryla bulusturmanin rolinun altini gizmektedir.
Bu nedenle ve ilk adim olarak, istihdama Engel Yok (2022-1-SEO01-
KA220-ADU-000089826) uluslararasi ekibi, “Uluslararasi Yasal
Cerceveler ve istihdam ve Zihinsel Yetersizlik Baglamr”, pbélimiinii
ortaklasa geligtirmistir. Bu béliimde, konsorsiyum {ilkeleri olan italya,
Portekiz, isveg ve Turkiye’de zihinsel yetersizligi olan bireylerin
icinde bulunduklar yasal ve sosyal kosullar ele alinmaktadir. Daha
sonra, Bolum I'in ikinci kisminda, bu Ulkelerdeki zihin yetersizligi olan
bireylerin mesleki katilimlarinin 6nundeki temel engeller ve engellere
iliskin algilar Gzerine yapilan arastirmalar “Zihin Yetersizligi Olan
Bireylerin Kapsayici istihdami icin Baglamsallagtinimig Algilanan
ihtiyaglar” bolumu araciligiyla sunulmaktadir.
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Bu bolum, kitabin ikinci bolumunde gelistirilen egitim programinin
temelini olusturan ihtiyag analizini tamamlayici niteliktedir. Bu
bolumun ilk kisminda - “Dil, Kapsayici Modeller ve Aktivizm Yoluyla
Giiclendirme”, Catia Casimiro, Jodo Léste ve Carla Sousa, dilin
nasil edimsel oldugunu ve nasil icerme ya da diglama igin bir temel
olugturabilecegini arastirmaktadir. Bu dogrultuda, “igyerinde
Erigilebilir ve Kapsayici ileti§im”, Stefano Cobello ve Elena Milli,
kapsayici igyerlerinde erigilebilir iletisimin gelistiriimesine yonelik
Ozel stratejileri ele almaktadir. Bu egitimin uUglncu bolumu olan
“istihdam Edilebilirlik Modelleri ve Zihinsel Engelli Bireylerin Dahil
Edilmesine Yonelik lyi Uygulamalar "da Giilce Giiner ve Emre Hiiseyin
Yigit, zihinsel engelli bireyleri calisgma baglamlarinda desteklemek
icin cagdas istihdam modellerini ele almaktadir. Ayrica Gulben Cura
ve Senay Kizilkum, “Zihinsel Engelli Bireyler icin ve Zihinsel Engelli
Bireylerle ise Alim ve is Koglugu” baslikli bdlimde bu modelleri daha
ayrintih olarak ele almakta ve insanlarin farkl sirketler igin nasil
kapsayici bir sekilde ige alinabilecegine odaklanmaktadir. Bolim
5'te istihdamda Engel Yok Projesi, gelisim geriligi gosteren kisilerin
sosyal icermesini ve gugclendirilmesini artiracak disiplinler arasi,
sektdrler arasi Pan-Avrupa ve ulus Gtesi bir ag olugsturmayi amagclayan
bir COST Eylemi olan a-STEP’e (CA19104) katiimaktadir. istihdama
katilim i¢in yardimci teknolojilerin potansiyeli hakkinda kapsamli bir
gorus gelistirmek icin May Agius, Tali Heiman, Gerda Sula, Paulina
Tsevetkova, Benjamin Nanchen, Alan H. Tkaczyk ve Carla Sousa,
“isyerinde iggiiciine Katiimin Desteklenmesi: Zihinsel Engelli Kisiler
icin Makul Uyarlamalar ve Yardimci Teknolojiler” Son olarak, kitabin
|. Bolumunde belgelenen daha fazla pedagojik yaklagsima duyulan
ihtiyac nedeniyle, 6. Bolum, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdam
becerilerinin gelistiriimesinde analog oyun tabanli 6grenmenin
potansiyelini arastirmaktadir. Jodo’nun yazdigi Léste ve Carla Sousa,
“Zihinsel Yetersizligi Olan Kisilerin Eksik istihdamina Yénelik Analog
Oyun Tabanh Ogrenme: Kaynaklar ve En iyi Uygulamalar” bu nedenle
bu egitim ihtiyacina yonelik kavramsal ve pratik bir yaklagimdir. Egitim
programinin tum bolumleri, geleneksel 6zet ve anahtar kelimelerin
yani sira, pedagojik hedefleri ve engellilerle olan ilgisi hakkinda kisa
bir agiklama igerir.
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ZYOB in isgucu piyasasina dahil edilmesinin sadece engelli
normlarina karsi gikmakla kalmayip ayni zamanda ¢esitliligi ekonomik
ve hepsinden 6nemlisi sosyal adaletin itici giicu olarak benimsedigini
soyleyerek bitirmek istiyorum. istihdamda Engel Yok projesinin
ortak caligmasi, farkli Ulkelerde ZYOB lerin profesyonel katilimini
sekillendiren karmagik yasal, sosyal ve pedagojik ortamlari daha da
aydinlatiyor ve igi herkese deger verecek sekilde yeniden tanimlama
taahhudunu yansitiyor.

Tesekkiir
Bu bolim istihdamda Engel Yok projesi (2022-1-SE01-KA220-
ADU-000089826) kapsaminda gelistirilmistir.
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