Bu kitap, Erasmus+ projesi “istihdamda Engel Yok” kapsaminda
yuratulen bibliyografik bir derleme ve bilimsel aragtirmadan ortaya
cikmigtir. Zihin Yetersizligi Olan Bireylerin istihdamina Yénelik
Stratejiler ve En lyi Uygulamalar” projesi kapsaminda yiiriitiilen bilimsel
aragtirmave kaynakgaderlemesiile glglendirilmistir. Portekiz, Turkiye,
isvec ve Italya, zihin yetersizligi olan bireylerin istihdamda karsilagtii
engellere yaklasarak, oncelikle dort stratejik vektdore odaklanan
belirli iggucu katihmi 6nlemleri 6nerdiler: dil, iletigsim, ortllu ve agik
tutumlar ve yardimci teknolojilerin kullanimi. Sunulan egitim programi
kapsamlidir ve zihin yetersizligi olan bireyler, aileleri veyaigverenleride
dahil olmak tzere igsguicline katilim surecine dahil olan tum paydaslar
hedeflemektedir. Miidahale igin mikemmel vektor segimine dikkat
etmek onemlidir; ¢unku bunlar, ozellikle fiziksel ve duyusal olmak
uzere diger engel tirlerinde o kadar belirgin olmayan zihin yetersizligi
olan bireylerin tam katiliminin 6niinde en fazla engel olusturan
vektorlerdir. Erigilebilir dil ve etkili iletisimin rolu, zihin yetersizligi olan
bireylerin basaril bir sekilde igsglicline dahil edilmesinde ¢ok 6nemli
faktorler olarak kabul edilmektedir. Ote yandan, yardimci teknolojilerin
bu nufusun ihtiyaglarina yeterince uyarlanamamasi, gelisimlerini
engelleyen ve daha fazla ¢alisma ve arastirmayi gerektiren bir bagka
faktordur. Zihin yetersizligi olan bireylere verilmesi gereken egitimin
tarandn tartisildigl, sadece bu bireylere yonelik kurumsal programlarda
aynstirilmig egitimin savunulmasi ile ana akim baglamlarda verilen
egitimin faydalarina olan inan¢ arasinda bélunmus seslerin yukseldigi
bir donemde yazarlar, belirli yonlere 1gik tutmada ve bu tartigmaya
yeni ve daha kapsaml perspektifler getirmede belirleyici olabilecek
bazi ipuglari sunmaktadir.

Hepimiz bu calismanin yazarlariyla, yalnizca “faydaci, iglevsel ve



uretken” yonlere odaklanan bir egitimden kaginmamiz gerektigi
konusunda hemfikir olsak da, zihin yetersizligi olan ¢alisanlardan gok
az sey bekleyen giinumuz toplumunda bu her zaman kolay degildir.
Bu kitapta bircok kez yinelendigi gibi, hepimiz zihin yetersizligi olan
bireylerin igyerinde kigisel ve mesleki tatmin olasiligi ile iglevlerini
yetkin bir sekilde yerine getirebilecekleri kosullari bulmalari igin
mucadele ediyoruz. Ancak, engelli nufus arasinda artan istihdam
oranlarina ragmen, slphesiz ki en buylk engellerle kargilagtigimiz
alan Zihinsel Yetersizlik alanidir. Boyle bir ¢alisma bu konuda yeni
yollar acabilir cunku biliyoruz ki en yuksek igsizlik oranlarina bu
alaninda rastliyoruz ve istihdam edilen nifus igcinde bile bu bireylerin
toplumsal taninirhigi diasuk islerde calismaya devam ettiklerini
goruyoruz. Sirketlerin bu bireyleri bir varlik olarak gérmeye baglamasi
ve maksimum potansiyellerine ulagmalarina olanak taniyan sicak bir
ortamda yeteneklerini ifade edebilmeleri icin tim kosullari saglamasi
aciliyet arz etmektedir.

Cesitli toplum sektdrlerinde Engelli Bireylerin haklari Gzerine
yayinlanmig ¢ok sayida metne ragmen, bu kitap sadece yuksek
dizeyde teorik ve ampirik bilgi icermesiyle degil, ayni zamanda
Portekiz’deki son durumu ortaya koymasi ve zihin yetersizligi olan
bireylerin etkili bir sekilde iggucune dahil edilmesi icin 6zel gbstergeler
ve oneriler igeren degerli bir el kitabi olarak hizmet etmesiyle de 6ne
cikmaktadir. Yazarlar, hepimizin inandigl paradigma dogrultusunda
zihin yetersizligi olan bireylerin katildiklar her yerde sayginhginin
korunmasi -zihin yetersizligi olan bireylerin istihdami konusunda ciddi
ve derinlemesine bir galisma sunmaktadir.
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