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No livro “O Eterno Retorno do Fascismo”, Rob Riemen (2012, p. 66)
escreveu: “A educacao curvou-se perante os ditames do que é util as
empresas e ao estado” Pode parecer umadivagagdo,mas muito do que
este livro se propde a questionar envolve as ideias de produtividade,
funcionalidade e utilidade. Que configuragcdo fisica e cognitiva
deve ter uma pessoa para esta ser considerada uma trabalhadora
“perfeita” a luz dos canones contemporéaneos? Temos de adaptar as
pessoas aos canones, 0s canones as pessoas, ou ambos? Que papel
desempenham os recursos didacticos, as estratégias de mediacéo e
a tecnologia neste dilema?

Voltando ao inicio e a citagdo de Riemen (2012), vale a pena sublinhar
que a mencdo ao fascismo ndo aparece aqui em vao. A ideia de
“normalidade” é ela prépria totalitaria. Por isso, nem este livro, nem
qualquer outro, podem ou devem fornecer receitas para “normalizar”
as Pessoas com Deficiéncia Intelectual (PcDIl), de modo a que
permanecam indistinguiveis da multidao de trabalhadores. O que
podem e devem fazer é iniciar estratégias para compreender as suas
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caracteristicas diversas, de modo a que essa diversidade se torne
parte do que a sociedade contemporanea entende por trabalho.

A inclusdo no local de trabalho das Pessoas com Deficiéncia (PcD)
€ um aspeto critico sublinhado pela Convencdo das Nag¢des Unidas
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). De acordo
com o Comentario Geral n.° 8 (2022) sobre o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho e ao emprego, a CDPD clarifica as obrigacdes
dos Estados Partes relativamente ao mesmo, tal como consagrado
no artigo 27. Salienta que o trabalho e o emprego significativos -
com énfase na sua significancia - sdo essenciais para a segurancga
econdmica, a saude fisica e mental, o bem-estar pessoal e o sentido
de identidade dos individuos, incluindo as PcD. A CDPD salienta que
0 capacitismo - um sistema de valores que desvaloriza os individuos
com base nas suas caracteristicas fisicas e mentais (Nario-Redmond,
2020) - afeta negativamente as oportunidades de trabalho e emprego
significativos para as PcD. Apela a eliminacao das barreiras ao direito
ao trabalho e ao emprego das PcD no mercado de trabalho aberto, em
condi¢cdes de igualdade com os outros, destacando questdes como
as elevadas taxas de desemprego, os salarios mais baixos e a falta de
acessibilidade no ambiente de trabalho (Na¢des Unidas, 2022).
Podemos agora adotar a linguagem mais neoliberal utilizada por
Mor Barak (2017), e continuar a seguir um caminho econdémico para
justificar aimportancia da inclusdao das PcDI no mercado de trabalho.
Em geral, a diversidade organizacional representa vantagens na
esfera econdmica, uma vez que, ao reduzir a rotatividade dos
trabalhadores, o absentismo e aumentar a produtividade, as empresas
poupam custos. Ganham ainda uma vantagem competitiva na atracao
de talento, apelando as mulheres, as minorias e a individuos mais
diversos. A utilizagcdo da diversidade impulsiona o crescimento através
do marketing direcionado para diferentes grupos demograficos e
melhoraaimagem daempresa, afectando positivamente a valorizacéo
das a¢des. Além disso, a adocado de uma forca de trabalho global de
varias nacionalidades expande as oportunidades de mercado e os
talentos internacionalmente.

Acima de tudo, como o titulo sugere, “o emprego capacita” ou, por
outras palavras, promove a autodeterminacao, e este livro visa apoiar
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todas as pessoas num caminho mais inclusivo para o fazer.

Bell (2019) sugere que a legislacéo laboral da UE pode desempenhar
um papel na promocdo da inclusdo, particularmente no contexto
do emprego protegido, enquanto, através de uma perspetiva local,
Carnemolla et al. (2021) sublinham o papel da ligagao dos individuos
as suas comunidades. Assim, e como primeiro passo, a equipa
internacional do projeto No Barriers to Employment (2022-1-SE01-
KA220-ADU-000089826) desenvolveu conjuntamente o]
capitulo “Enquadramentos e Contextos Legais Transnacionais da
Empregabilidade e Deficiéncia Intelectual”’, para explorar as diferentes
condi¢cOes legais e sociais que as PcDI experienciam em Itélia,
Portugal, Suécia e Turquia - os paises do consércio. Posteriormente,
no segundo capitulo da parte I, é apresentada a investigacéo
sobre as percepcdes relativas as principais barreiras e obstaculos
a inclusao profissional das PcDI nestes paises, através do capitulo
“Necessidades Contextuais Percecionadas para o Emprego Inclusivo
de Pessoas com Deficiéncia Intelectual’.

Estes dois primeiros capitulos completam uma analise das
necessidades que serve de pilar a um programa de formacéo,
desenvolvido na segunda parte do livro. No primeiro capitulo desta
parte - “Empoderamento através da Linguagem, Modelos Inclusivos
e Ativismo: Promovendo a Inclusao para Pessoas com Deficiéncia
Intelectual”, Catia Casimiro, Jodo Léste e Carla Sousa exploram a
forma como a linguagem ¢é performativa e como esta pode ser um
pilar de inclusao ou de exclusao. Neste sentido, no capitulo seguinte,
intitulado “Comunicacao Inclusiva e Acessivel no Local de Trabalho”,
Stefano Cobello e Elena Milli abordam estratégias especificas para
melhorar a comunicagao acessivel em locais de trabalho inclusivos.
No terceiro capitulo desta formacao, “Modelos de Empregabilidade e
Boas Praticas para a Inclusao de Pessoas com Deficiéncia Intelectual’,
Giulce Guner e Emre Huseyin Yigit abordam os modelos de emprego
contemporaneos para apoiar PcDI nos seus contextos de trabalho.
Para além disso, Gulben Cura e Senay Kizilkum exploram ainda mais
estes modelos no capitulo “Recrutamento e Coaching Laboral para e
com Pessoas com Deficiéncialntelectua” centrando-se naformacomo
as pessoas podem ser recrutadas de forma inclusiva para diferentes
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empresas. No capitulo 5, o Projeto No Barriers to Employment junta-
se aa-STEP (CA19104), uma Acao COST que visa construir uma rede
interdisciplinar e intersectorial pan-europeia e ndo so, para melhorar
a inclusdo social e o empoderamento das PcDI e dos individuos no
espetro do autismo, para desenvolver uma visdo abrangente do
potencial das tecnologias assistivas no emprego inclusivo.

Neste sentido, May Agius, TaliHeiman, Gerda Sula, Paulina Tsevetkova,
Benjamin Nanchen, Alan H. Tkaczyk e Carla Sousa desenvolveram
o capitulo “Suportando a Inclusao Laboral no Local de Trabalho:
Adaptacdes Razoaveis e Tecnologias Assistivas para Pessoas com
Deficiéncia Intelectual” Por ultimo, e devido a necessidade de mais
abordagens pedagdgicas documentadas na parte | do livro, o capitulo
6 explora o potencial da aprendizagem baseada em jogos analdgicos
no desenvolvimento de competéncias laborais por parte das PcDI.
Escrito por Jodo Léste e Carla Sousa, “Aprendizagem Baseada em
Jogos Analégicos para a Falta de Empregabilidade de Pessoas com
Deficiéncia Intelectual: Recursos e Boas Praticas” &, portanto, uma
abordagem concetual e pratica a esta necessidade de formacao.
Todos os capitulos do programa de formagao incluem, para além do
resumo e das palavras-chave tradicionais, um breve texto sobre os
seus objetivos pedagdgicos e a sua relevancia para as PcDI.
Gostaria de concluir dizendo que a inclusdo das PcDIl no mercado
de trabalho ndo sé contesta as normas capacitistas, mas também
abraca a diversidade como um motor de justica econdmica e, acima
de tudo, social. O trabalho colaborativo do projeto No Barriers to
Employment explora, ainda, as complexas paisagens juridicas,
sociais e pedagdgicas que moldam a inclusao profissional das PcDI
em diferentes paises e reflete o compromisso de redefinir o trabalho
de uma forma que valorize todas as pessoas.
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